GUIAS DOCENTES:

Denominacion de la Asignatura Asignatura 1: Multiples aspectos en la atencion a la diversidad humana
z Créditos

Caradcter OB ECTS 4

Modulo al que pertenece (en su caso) MODULO 1: UNA ESCUELA Y UNA SOCIEDAD PARA TODOS

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Octubre 2019  ler. Cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere

CB1. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su 4rea de estudio.

CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
Basicas una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CBS5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida auto dirigido o auténomo.

CG1. Asimilar los conocimientos que permitan llevar a cabo actuaciones generales en el ambito de la educacion
en la diversidad en sus diferentes contextos y destinatarios.

CG2. Aplicar las habilidades y destrezas profesionales propias de los profesionales expertos en el ambito de la
educacién en y para la diversidad.

Generales

CELl. Conocer de manera directa y en profundidad las posibilidades de los diferentes programas de educacion en
Especificas | la diversidad en sus multiples facetas.
CE2. Desarrollar estrategias para la atencion a la diversidad de manera individual y grupal.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensenianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante

.. . . Horas de trabajo Total Relacion con
Actividades formativas Horas virtuales . J .
autonomo Horas competencias
Asistencia clases tedricas en linea 15
Asistencia clases practicas (aula / sala de
demostraciones / practicas laboratorio)
Realizacion de seminarios u otras actividades ’
complementarias
Realizacion de trabajos (individual/grupal) 2 10
Estudio preparacion clases tedricas 10
Estudio preparacion clases practicas
Preparacion de examenes
Realizacion de examenes
Asistencia a tutorias 1
Total horas 20 20 40
Total ECTS

Distribucion de los créditos entre actividades teoricas y prdcticas

Teodricas: 2,5 || Précticas: 1,5

Distribucion por Areas de conocimiento de los créditos teoricos y prdcticos

Breve descripcion de los contenidos

1. Educar en la diversidad: un reto presente y futuro

2. La organizacion educativa vinculada a los ambitos de la diversidad
3. El bienestar personal como referencia a la educacion en la diversidad
4. Ciudades y escuelas para todos: la inclusion educativa

5. El Index for Inclusion.

Criterios de evaluacion de la adquisicion de las competencias y ponderacion de calificaciones

Realizacion de cuestionarios evaluativos (40%)
Aportacién en foros, chat, blog y otros multimedia (20%)




Realizacion de actividad vinculada a la materia (40%)

Resultados de aprendizaje

Ser capaz de reconocer los diferentes ambitos vinculados a la diversidad humana.
Ser capaz de utilizar en variados contextos el modelo del Index for Inclusion.

Idioma en que se imparte la docencia

Castellano

Comentarios adicionales

Denominacion de la Asignatura A'slgna'ltura 2: La evaluacion de programas para la educacion en la
diversidad
o Créditos
Cardcter OB ECTS 4
Modulo al que pertenece (en su caso) MODULO 1: UNA ESCUELA Y UNA SOCIEDAD PARA TODOS

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Noviembre 2019  ler. Cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere

CBL. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
Basicas una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CBS. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida auto dirigido o auténomo.

CGl. Asimilar los conocimientos que permitan llevar a cabo actuaciones generales en el ambito de la educacion
en la diversidad en sus diferentes contextos y destinatarios.

Generales CQG2. Aplicar las habilidades y destrezas profesionales propias de los profesionales expertos en el ambito de la
educacion en y para la diversidad.
CEA4. Analizar criticamente las posibilidades del contexto educativo, sanitario y socio-cultural para atender
. adecuadamente a la diversidad en sus multiples ambitos.
Especificas

CES. Elaborar un informe y realizar la presentacion del mismo, de manera que la experiencia y la reflexion
critica queden plasmadas y expresadas adecuadamente.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante

.. . . Horas de trabajo Total Relacién con
Actividades formativas Horas virtuales . .
autonomo Horas competencias
Asistencia clases teoricas en linea 15
Asistencia clases practicas (aula / sala de
demostraciones / practicas laboratorio)
Realizacion de seminarios u otras actividades )
complementarias
Realizacion de trabajos (individual/grupal) 2 10
Estudio preparacion clases tedricas 10
Estudio preparacion clases practicas
Preparacion de examenes
Realizacion de examenes
Asistencia a tutorias 1
Total horas 20 20 40
Total ECTS

Distribucion de los créditos entre actividades tedricas y prdcticas
Tedricas: 2,5 || Practicas: 1,5

Distribucion por Areas de conocimiento de los créditos teoricos y practicos




Breve descripcion de los contenidos

1. Lainvestigacion evaluativa vinculada a la diversidad.
2. Enfoques y perspectivas en la evaluacion de programas formativos y de intervencion educativa.
3. Los programas de educacion en y para la diversidad y los procesos evaluativos vinculados.

Criterios de evaluacion de la adquisicion de las competencias y ponderacion de calificaciones

Realizacion de cuestionarios evaluativos (40%)
Aportacion en foros, chat, blog y otros multimedia (20%)
Realizacion de actividad vinculada a la materia (40%)

Resultados de aprendizaje

Explicitar de manera especifica los distintos modelos y enfoques vinculados a la evaluacién de programas.
Disefiar de manera esquematica un planteamiento de investigacion evaluativa vinculada a programas de educacion en y para la
diversidad.

Idioma en que se imparte la docencia

Castellano

Comentarios adicionales

Denominacion de la Asignatura Asignatura 3: Tecnologias y educacion en la diversidad

z Créditos
Cardcter OB ECTS 4
Modulo al que pertenece (en su caso) MODULO 1: UNA ESCUELA Y UNA SOCIEDAD PARA TODOS

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Diciembre 2019  ler. Cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere

CBI. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
Basicas una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CBS. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida auto dirigido o auténomo.

CG1. Asimilar los conocimientos que permitan llevar a cabo actuaciones generales en el ambito de la educacion
en la diversidad en sus diferentes contextos y destinatarios.

CG2. Aplicar las habilidades y destrezas profesionales propias de los profesionales expertos en el ambito de la
educacién en y para la diversidad.

Generales

CE2. Desarrollar estrategias para la atencion a la diversidad de manera individual y grupal.

CE3. Participar activamente de modo que se adquiera un aprendizaje lo mas directamente relacionado con la
Especificas | realidad actual posible.

CES. Elaborar un informe y realizar la presentacion del mismo, de manera que la experiencia y la reflexion
critica queden plasmadas y expresadas adecuadamente.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensenianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante

Horas de trabajo Total Relacién con

Actividades formativas Horas virtuales , .
autonomo Horas competencias

Asistencia clases teoricas en linea 15

Asistencia clases practicas (aula / sala de
demostraciones / practicas laboratorio)

Realizacion de seminarios u otras actividades
complementarias

Realizacion de trabajos (individual/grupal) 2 10

Estudio preparacion clases tedricas 10

Estudio preparacion clases practicas

Preparacion de examenes




Realizacion de examenes

Asistencia a tutorias 1
Total horas 20 20 40
Total ECTS
Distribucion de los créditos entre actividades teoricas y prdcticas
Teodricas: 2,5 || Précticas: 1,5

Distribucion por Areas de conocimiento de los créditos teoricos y prdcticos

Breve descripcion de los contenidos

1. Las nuevas tecnologias y la educacion en la diversidad
2. Modelos tecnologicos para responder a las necesidades educativas.
3. Realidad aumentada y aplicaciones especificas para atender a la diversidad del alumnado.

Criterios de evaluacion de la adquisicion de las competencias y ponderacion de calificaciones

Realizacion de cuestionarios evaluativos (30%)
Aportacion en foros, chat, blog y otros multimedia (30%)
Realizacion de actividad vinculada a la materia (40%)

Resultados de aprendizaje

Enumerar estrategias tecnoldgicas de uso en el aula para atender al alumnado con necesidades especificas
Ejemplificar situaciones simuladas en las que se empleen recursos tecnoldgicos especificos en la atencion a la diversidad.

Idioma en que se imparte la docencia

Castellano

Comentarios adicionales

Asignatura 4: Formacion e insercion laboral ante la diversidad en un

Denominacion de la Asignatura .
g contexto de cambios

o Créditos
Cardcter OB ECTS 4
Modulo al que pertenece (en su caso) MODULO 1: UNA ESCUELA Y UNA SOCIEDAD PARA TODOS

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Enero 2020  2°. Cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere

CBL. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
Basicas una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CBS5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida auto dirigido o autébnomo.

CGl. Asimilar los conocimientos que permitan llevar a cabo actuaciones generales en el ambito de la educacion
en la diversidad en sus diferentes contextos y destinatarios.

Generales CQG2. Aplicar las habilidades y destrezas profesionales propias de los profesionales expertos en el ambito de la
educacion en y para la diversidad.
CE7. Desarrollar las diferentes fases o etapas de un esquema de investigacion con correccion y rigurosidad
. cientifica.
Especificas

CE9. Presentar adecuadamente lo investigado siguiendo los criterios exigidos para los articulos cientificos.
CE10. Exponer y defender adecuadamente el ambito de cientifico ¢ investigado ante la comunidad universitaria.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante

Horas de trabajo Total Relacién con

Actividades formativas Horas virtuales , .
autonomo Horas competencias

Asistencia clases teoricas en linea 15

Asistencia clases practicas (aula / sala de
demostraciones / practicas laboratorio)




Realizacion de seminarios u otras actividades ’
complementarias
Realizacion de trabajos (individual/grupal) 2 10
Estudio preparacion clases tedricas 10
Estudio preparacion clases practicas
Preparacion de examenes
Realizacion de examenes
Asistencia a tutorias 1
Total horas 20 20 40
Total ECTS

Distribucion de los créditos entre actividades tedricas y prdcticas

Tedricas: 2,5

|| Practicas: 1,5

Distribucion por Areas de conocimiento de los créditos teoricos y practicos

Breve descripcion de los contenidos

1. Analisis del contexto socioecondémico y su influencia en la diversidad.

2. Laformacion laboral y las salidas profesionales.

3. Lacualificacion laboral ante la diversidad sociocultural.

4. Los proceso de cambio vinculados al &ambito de la formacion y la insercion laboral.

Criterios de evaluacion de la adquisicion de las competencias y ponderacion de calificaciones

Realizacion de cuestionarios evaluativos (40%)
Aportacion en foros, chat, blog y otros multimedia (20%)
Realizacion de actividad vinculada a la materia (40%)

Resultados de aprendizaje

Ser capaz de enumerar y identificar los indicadores del contexto socioecondmico.

Reconocer programas y estrategias vinculados a la formacion laboral.

Ser capaz de definir modelos de cualificacion laboral ante la diversidad sociocultural.

Ser capaz de analizar procesos de cambio vinculados al &mbito de la formacion y la insercion laboral.

Idioma en que se imparte la docencia

Castellano

Comentarios adicionales

Denominacicn de la Asignatura A.s1gm.1tura 5: Diagnostico temprano y psicopedagogico en atencion a la
diversidad
z Créditos
Cardacter OB ECTS 4
Modulo al que pertenece (en su caso) MODULO 1: UNA ESCUELA Y UNA SOCIEDAD PARA TODOS

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Febrero 2020

ler. Cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere

Basicas

CBI. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CBS. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida auto dirigido o auténomo.

Generales

CG1. Asimilar los conocimientos que permitan llevar a cabo actuaciones generales en el ambito de la educacion
en la diversidad en sus diferentes contextos y destinatarios.
CG2. Aplicar las habilidades y destrezas profesionales propias de los profesionales expertos en el ambito de la




educacion en y para la diversidad.

CE4. Analizar criticamente las posibilidades del contexto educativo, sanitario y socio-cultural para atender

SPECINICas | jecuadamente a la diversidad en sus multiples &mbitos.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante

.. . . Horas de trabajo Total Relacién con
Actividades formativas Horas virtuales . .
autonomo Horas competencias
Asistencia clases teoricas en linea 15
Asistencia clases practicas (aula / sala de
demostraciones / practicas laboratorio)
Realizacion de seminarios u otras actividades )
complementarias
Realizacion de trabajos (individual/grupal) 2 10
Estudio preparacion clases tedricas 10
Estudio preparacion clases practicas
Preparacion de examenes
Realizacion de examenes
Asistencia a tutorias 1
Total horas 20 20 40
Total ECTS

Distribucion de los créditos entre actividades tedricas y prdcticas
Tedricas: 2,5 || Practicas: 1,5

Distribucion por Areas de conocimiento de los créditos teoricos y practicos

Breve descripcion de los contenidos

1. Deteccion de necesidades educativas especificas.
2. Estrategias basicas en la recogida de informacion individualizada en el ambito de la diversidad.
3. Procesos de deteccion de necesidades de apoyo educativo.

Criterios de evaluacion de la adquisicion de las competencias y ponderacion de calificaciones

Realizacion de cuestionarios evaluativos (40%)
Aportacion en foros, chat, blog y otros multimedia (20%)
Realizacion de actividad vinculada a la materia (40%)

Resultados de aprendizaje

Ser capaz de identificar tipos diferentes de necesidades educativas especificas en personas y contextos.
Ser capaz de emplear adecuadamente los instrumentos de recogida de informacion en el ambito de las necesidades educativas
especificas y la diversidad.

Idioma en que se imparte la docencia

Castellano

Comentarios adicionales

Y : Asignatura 6: La orientacion educativa en la educacion para la
Denominacion de la Asignatura . .
diversidad
z Créditos
Cardcter OB ECTS 4
Modulo al que pertenece (en su caso) MODULO 1: UNA ESCUELA Y UNA SOCIEDAD PARA TODOS

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Marzo 2020  2°. Cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere




Basicas

CBI. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CBS. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida auto dirigido o auténomo.

Generales

CG1. Asimilar los conocimientos que permitan llevar a cabo actuaciones generales en el ambito de la educacion
en la diversidad en sus diferentes contextos y destinatarios.

CG2. Aplicar las habilidades y destrezas profesionales propias de los profesionales expertos en el ambito de la
educacién en y para la diversidad.

Especificas

CELl. Conocer de manera directa y en profundidad las posibilidades de los diferentes programas de educacion en
la diversidad en sus multiples facetas.

CE2. Desarrollar estrategias para la atencion a la diversidad de manera individual y grupal.

CE3. Participar activamente de modo que se adquiera un aprendizaje lo mas directamente relacionado con la
realidad actual posible.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensenianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante

.. . . Horas de trabajo Total Relacién con
Actividades formativas Horas virtuales . .
autonomo Horas competencias
Asistencia clases teoricas en linea 15
Asistencia clases practicas (aula / sala de
demostraciones / practicas laboratorio)
Realizacion de seminarios u otras actividades ’
complementarias
Realizacion de trabajos (individual/grupal) 2 10
Estudio preparacion clases tedricas 10
Estudio preparacion clases practicas
Preparacion de examenes
Realizacion de examenes
Asistencia a tutorias 1
Total horas 20 20 40
Total ECTS

Distribucion de los créditos entre actividades tedricas y prdcticas

Tedricas: 2,5

|| Précticas: 1,5

Distribucion por Areas de conocimiento de los créditos teoricos y prdcticos

Breve descripcion de los contenidos

1.  Modelos y perspectivas de orientacion educativa en la educacion en la diversidad.
2. Intervencion psicoeducativa en necesidades especificas desde un enfoque de tutoria y orientacion.

Criterios de evaluacion de la adquisicion de las competencias y ponderacion de calificaciones

Realizacion de cuestionarios evaluativos (40%)
Aportacion en foros, chat, blog y otros multimedia (20%)
Realizacion de actividad vinculada a la materia (40%)

Resultados de aprendizaje

Ser capaz de reconocer, plantear y desarrollas elaboracion critica vinculada a modelos de orientacion y diversidad.
Ser capaz de resolver casos vinculados a la orientacion educativa en necesidades especificas.

Idioma en que se imparte la docencia

Castellano

Comentarios adicionales

|| Denominacion de la Asignatura

[ Asignatura 7: Diversidad derivada de dificultades visuales




Cardcter

Créditos
OB ECTS 4

Moédulo al que pertenece (en su caso)

MODULO 2: LA DIVERSIDAD DERIVADA DE DIFICULTADES
SENSORIALES Y MOTORICAS

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Abril 2020

2°. Cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere

Basicas

CBI. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CBS5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida auto dirigido o autébnomo.

Generales

CG1. Asimilar los conocimientos que permitan llevar a cabo actuaciones generales en el ambito de la educacion
en la diversidad en sus diferentes contextos y destinatarios.

CQG2. Aplicar las habilidades y destrezas profesionales propias de los profesionales expertos en el ambito de la
educacion en y para la diversidad.

Especificas

CELl. Conocer de manera directa y en profundidad las posibilidades de los diferentes programas de educacion en
la diversidad en sus multiples facetas.

CE2. Desarrollar estrategias para la atencion a la diversidad de manera individual y grupal.

CE3. Participar activamente de modo que se adquiera un aprendizaje lo mas directamente relacionado con la
realidad actual posible.

CEA4. Analizar criticamente las posibilidades del contexto educativo, sanitario y socio-cultural para atender
adecuadamente a la diversidad en sus multiples ambitos.

CES. Elaborar un informe y realizar la presentacion del mismo, de manera que la experiencia y la reflexion
critica queden plasmadas y expresadas adecuadamente.

CE6. Conocer de manera directa y en profundidad el ambito de estudio de la Educacion en la Diversidad a partir
del estudio tedrico-practico del mismo.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante

- . . Hora trabaj Total Relacién con
Actividades formativas Horas virtuales oras (}e bajo ° cacto c?
autonomo Horas competencias
Asistencia clases teoricas en linea 15
Asistencia clases practicas (aula / sala de
demostraciones / practicas laboratorio)
Realizacion de seminarios u otras actividades )
complementarias
Realizacion de trabajos (individual/grupal) 2 10
Estudio preparacion clases tedricas 10
Estudio preparacion clases practicas
Preparacion de examenes
Realizacion de examenes
Asistencia a tutorias 1
Total horas 20 20 40
Total ECTS

Distribucion de los créditos entre actividades tedricas y prdcticas

Tedricas: 42,5

|| Practicas: 1,5

Distribucion por Areas de conocimiento de los créditos teoricos y practicos

Breve descripcion de los contenidos

1. Anatomofisiologia ocular.
2. Atencion temprana y deficiencia visual.
3. Desarrollo cognitivo y dificultad visual.




Habilidades de desplazamiento en la dificultad visual.

Aspectos curriculares en la educacion de las personas con dificultades visuales.
La tiflotecnologia, el arte y e deporte en las personas con dificultades visuales.
La ensefanza de las habilidades de la vida diaria. Competencia social.

Los servicios de apoyo a las personas con dificultades visuales.
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Criterios de evaluacion de la adquisicion de las competencias y ponderacion de calificaciones

Realizacion de cuestionarios evaluativos (40%)
Aportacion en foros, chat, blog y otros multimedia (20%)
Realizacion de actividad vinculada a la materia (40%)

Resultados de aprendizaje

Ser capaz de identificar tipologias variadas de dificultades visuales.

Presentar correctamente las principales dificultades y posibilidades en la educacion de las personas con dificultades visuales
Enumerar los recursos tiflotecnologicos y de la vida diaria que emplean las personas con dificultades visuales.

Desarrollar de manera esquematica la intervencion psicoeducativa adecuada para casos propuestos de personas con dificultades
visuales en la escuela y en la sociedad.

Idioma en que se imparte la docencia

Castellano

Comentarios adicionales

Denominacion de la Asignatura Asignatura 8: Diversidad derivada de dificultades auditivas
p Créditos
Cardcter OB ECTS 4
TR Al i et ([ 0 ) MODULO 2: LA DIVERSIDAD DERIVA!)A DE DIFICULTADES
quep SENSORIALES Y MOTORICAS

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Mayo 2020  2°. Cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere

CBI. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
Bésicas una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CBS5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida auto dirigido o autébnomo.

CG1. Asimilar los conocimientos que permitan llevar a cabo actuaciones generales en el ambito de la educacion
en la diversidad en sus diferentes contextos y destinatarios.

CQG2. Aplicar las habilidades y destrezas profesionales propias de los profesionales expertos en el ambito de la
educacion en y para la diversidad.

Generales

CELl. Conocer de manera directa y en profundidad las posibilidades de los diferentes programas de educacién en
la diversidad en sus multiples facetas.

CE2. Desarrollar estrategias para la atencion a la diversidad de manera individual y grupal.

CE3. Participar activamente de modo que se adquiera un aprendizaje lo mas directamente relacionado con la
realidad actual posible.

Especificas | CE4. Analizar criticamente las posibilidades del contexto educativo, sanitario y socio-cultural para atender
adecuadamente a la diversidad en sus multiples ambitos.

CES. Elaborar un informe y realizar la presentacion del mismo, de manera que la experiencia y la reflexion
critica queden plasmadas y expresadas adecuadamente.

CE6. Conocer de manera directa y en profundidad el ambito de estudio de la Educacion en la Diversidad a partir
del estudio tedrico-practico del mismo.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante

Horas de trabajo Total Relacién con

Actividades formativas Horas virtuales . .
autonomo Horas competencias

Asistencia clases teoricas en linea 15

Asistencia clases practicas (aula / sala de
demostraciones / practicas laboratorio)

Realizacion de seminarios u otras actividades ’
complementarias




Realizacion de trabajos (individual/grupal) 2 10

Estudio preparacion clases tedricas 10

Estudio preparacion clases practicas

Preparacion de examenes

Realizacion de examenes

Asistencia a tutorias 1
Total horas 20 20 40
Total ECTS
Distribucion de los créditos entre actividades tedricas y prdcticas
Teodricas: 2,5 || Précticas: 1,5

Distribucion por Areas de conocimiento de los créditos teoricos y prdcticos

Breve descripcion de los contenidos

1. Anatomofisiologia de la audicion.

Pérdida auditiva.

Protesis auditivas

Atencion temprana del bebé sordo.

Desarrollo del lenguaje en el niflo sordo.

Intervencion logopédica en poblacion con pérdida auditiva.

Escuela y discapacidad auditiva

La implicacion familiar en la sordera

La sordoceguera: aspectos etiologicos, familiares, educativos y sociales.
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Criterios de evaluacion de la adquisicion de las competencias y ponderacion de calificaciones

Realizacion de cuestionarios evaluativos (40%)
Aportacion en foros, chat, blog y otros multimedia (20%)
Realizacion de actividad vinculada a la materia (40%)

Resultados de aprendizaje

Ser capaz de identificar tipologias variadas de dificultades auditivas.

Presentar correctamente las principales dificultades y posibilidades en la educacion de las personas sordas o hipoacusicas.
Enumerar los recursos familiares y personales de la vida diaria que emplean las personas con dificultades auditivas.

Desarrollar de manera esquematica la intervencion psicoeducativa adecuada para casos propuestos de personas con dificultades
auditivas, implantadas y sordociegas en la escuela y en la sociedad.

Idioma en que se imparte la docencia

Castellano

Comentarios adicionales

Denominacion de la Asignatura Asignatura 9: Diversidad derivada de dificultades motéricas
o Créditos
Caracter OB ECTS 4

MODULO 2: LA DIVERSIDAD DERIVADA DE DIFICULTADES

Moédulo al que pertenece (en su caso) SENSORIALES Y MOTORICAS

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Junio 2020  2°. Cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere

CBI. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
Basicas una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CBS. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida auto dirigido o autébnomo.




Generales

CGl. Asimilar los conocimientos que permitan llevar a cabo actuaciones generales en el ambito de la educacion
en la diversidad en sus diferentes contextos y destinatarios.

CG2. Aplicar las habilidades y destrezas profesionales propias de los profesionales expertos en el ambito de la
educacion en y para la diversidad.

Especificas

CELl. Conocer de manera directa y en profundidad las posibilidades de los diferentes programas de educacion en
la diversidad en sus multiples facetas.

CE2. Desarrollar estrategias para la atencion a la diversidad de manera individual y grupal.

CE3. Participar activamente de modo que se adquiera un aprendizaje lo mas directamente relacionado con la
realidad actual posible.

CE4. Analizar criticamente las posibilidades del contexto educativo, sanitario y socio-cultural para atender
adecuadamente a la diversidad en sus multiples ambitos.

CES. Elaborar un informe y realizar la presentacion del mismo, de manera que la experiencia y la reflexion
critica queden plasmadas y expresadas adecuadamente.

CE6. Conocer de manera directa y en profundidad el ambito de estudio de la Educacion en la Diversidad a partir
del estudio tedrico-practico del mismo.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensenianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante

.. . . Horas de trabajo Total Relacién con
Actividades formativas Horas virtuales . .
autonomo Horas competencias
Asistencia clases teoricas en linea 15
Asistencia clases practicas (aula / sala de
demostraciones / practicas laboratorio)
Realizacion de seminarios u otras actividades ’
complementarias
Realizacion de trabajos (individual/grupal) 2 10
Estudio preparacion clases tedricas 10
Estudio preparacion clases practicas
Preparacion de examenes
Realizacion de examenes
Asistencia a tutorias 1
Total horas 20 20 40
Total ECTS

Distribucion de los créditos entre actividades tedricas y prdcticas

Tedricas: 2,5

|| Précticas: 1,5

Distribucion por Areas de conocimiento de los créditos teoricos y prdcticos

Breve descripcion de los contenidos

1. Introduccion a los principales trastornos motoricos infantiles.
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Intervencion neuropsicoldgica en los trastornos de la infancia.

Estrategias psicoeducativas de actuacion en los trastornos motoricos.

Condiciones de trato en la discapacidad motérica.

Intervencion educativa en la comunicacion y el desarrollo de estudiantes con paralisis cerebral.
Los servicios de apoyo tecnoldgico, atencion temprana y accesibilidad en discapacidad motorica.
La integracion socio-laboral de las personas con discapacidad.

Los aspectos familiares y el ocio de las personas con discapacidad.

Criterios de evaluacion de la adquisicion de las competencias y ponderacion de calificaciones

Realizacion de cuestionarios evaluativos (40%)
Aportacion en foros, chat, blog y otros multimedia (20%)
Realizacion de actividad vinculada a la materia (40%)

Resultados de aprendizaje

Ser capaz de identificar tipologias variadas de dificultades motdricas.

Presentar correctamente las principales dificultades y posibilidades en la educacion de las personas con discapacidad motérica
Enumerar los recursos familiares y personales de la vida diaria que emplean las personas con dificultades motoricas.
Desarrollar de manera esquematica la intervencion psicoeducativa adecuada para casos propuestos de personas con dificultades
motoricas, paralisis cerebral y otros déficits musculoesqueléticos.

Idioma en que se imparte la docencia

Castellano




Comentarios adicionales

Denominacion de la Asignatura Asignatura 10: Diversidad derivada de dificultades de la sordoceguera
. Créditos
Cardcter OB ECTS 4

MODULO 2: LA DIVERSIDAD DERIVADA DE DIFICULTADES

Modulo al que pertenece (en su caso) SENSORIALES Y MOTORICAS

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Julio 2020  2°. Cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere

Basicas

CB1. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CBS5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida auto dirigido o auténomo.

Generales

CGl. Asimilar los conocimientos que permitan llevar a cabo actuaciones generales en el ambito de la educacion
en la diversidad en sus diferentes contextos y destinatarios.

CG2. Aplicar las habilidades y destrezas profesionales propias de los profesionales expertos en el ambito de la
educacion en y para la diversidad.

Especificas

CELl. Conocer de manera directa y en profundidad las posibilidades de los diferentes programas de educacion en
la diversidad en sus multiples facetas.

CE2. Desarrollar estrategias para la atencion a la diversidad de manera individual y grupal.

CE3. Participar activamente de modo que se adquiera un aprendizaje lo mas directamente relacionado con la
realidad actual posible.

CE4. Analizar criticamente las posibilidades del contexto educativo, sanitario y socio-cultural para atender
adecuadamente a la diversidad en sus multiples ambitos.

CES. Elaborar un informe y realizar la presentacion del mismo, de manera que la experiencia y la reflexion
critica queden plasmadas y expresadas adecuadamente.

CE6. Conocer de manera directa y en profundidad el ambito de estudio de la Educacién en la Diversidad a partir
del estudio tedrico-practico del mismo.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensenianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante

.. . . Horas de trabajo Total Relacién con
Actividades formativas Horas virtuales . .
autonomo Horas competencias
Asistencia clases teoricas en linea 15
Asistencia clases practicas (aula / sala de
demostraciones / practicas laboratorio)
Realizacion de seminarios u otras actividades ’
complementarias
Realizacion de trabajos (individual/grupal) 2 10
Estudio preparacion clases tedricas 10
Estudio preparacion clases practicas
Preparacion de examenes
Realizacion de examenes
Asistencia a tutorias 1
Total horas 20 20 40
Total ECTS

Distribucion de los créditos entre actividades tedricas y prdcticas

Tedricas: 2,5

|| Précticas: 1,5

Distribucion por Areas de conocimiento de los créditos teoricos y prdcticos




Breve descripcion de los contenidos

Introduccion a la sordoceguera.

La atencion temprana en la sordoceguera.

Estrategias de comunicacion con las personas con sordoceguera.
Intervencién de apoyo con las personas con sordoceguera y sus familias.
Condiciones de trato en la sordoceguera.

La integracion socio-laboral de las personas con sordoceguera.

Los aspectos familiares y el ocio de las personas con discapacidad.
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Criterios de evaluacion de la adquisicion de las competencias y ponderacion de calificaciones

Realizacion de cuestionarios evaluativos (40%)
Aportacion en foros, chat, blog y otros multimedia (20%)
Realizacion de actividad vinculada a la materia (40%)

Resultados de aprendizaje

Ser capaz de identificar tipologias variadas de sordoceguera.

Presentar correctamente las principales dificultades y posibilidades en la educacion de las personas con sordoceguera.

Enumerar los recursos familiares y personales de la vida diaria que emplean las personas con sordoceguera.

Desarrollar de manera esquematica la intervencion psicoeducativa y social en personas con sordocieguera en la escuela y en la
sociedad.

Idioma en que se imparte la docencia

Castellano

Comentarios adicionales

Asignatura 11: Necesidades educativas especificas derivadas de las bajas

Denominacion de la Asignatura .
capacidades para aprender

z Créditos
Caracter OB ECTS 4
Modulo al que pertenece (en su caso) MODULO 3: LA DIVERSIDAD INTELECTUAL Y COGNITIVA

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Septiembre 2020  ler. Cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere

CBL. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
Basicas una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CBS5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida auto dirigido o autébnomo.

CGl. Asimilar los conocimientos que permitan llevar a cabo actuaciones generales en el ambito de la educacion
en la diversidad en sus diferentes contextos y destinatarios.

CQG2. Aplicar las habilidades y destrezas profesionales propias de los profesionales expertos en el ambito de la
educacion en y para la diversidad.

Generales

CELl. Conocer de manera directa y en profundidad las posibilidades de los diferentes programas de educacion en
la diversidad en sus multiples facetas.

CE2. Desarrollar estrategias para la atencion a la diversidad de manera individual y grupal.

CE3. Participar activamente de modo que se adquiera un aprendizaje lo mas directamente relacionado con la
realidad actual posible.

Especificas | CE4. Analizar criticamente las posibilidades del contexto educativo, sanitario y socio-cultural para atender
adecuadamente a la diversidad en sus multiples ambitos.

CES. Elaborar un informe y realizar la presentacion del mismo, de manera que la experiencia y la reflexion
critica queden plasmadas y expresadas adecuadamente.

CE6. Conocer de manera directa y en profundidad el ambito de estudio de la Educacién en la Diversidad a partir
del estudio tedrico-practico del mismo.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante

Actividades formativas \ Horas virtuales | Horas de trabajo \ Total | Relacién con




autonomo Horas competencias

Asistencia clases teoricas en linea 15

Asistencia clases practicas (aula / sala de
demostraciones / practicas laboratorio)

Realizacion de seminarios u otras actividades
complementarias

Realizacion de trabajos (individual/grupal) 2 10

Estudio preparacion clases tedricas 10

Estudio preparacion clases practicas

Preparacion de examenes

Realizacion de examenes

Asistencia a tutorias 1

Total horas 20 20 40

Total ECTS

Distribucion de los créditos entre actividades tedricas y prdcticas

Tedricas: 2,5 || Practicas: 1,5

Distribucion por Areas de conocimiento de los créditos teoricos y practicos

Breve descripcion de los contenidos

Conceptualizacion de las necesidades educativas derivadas de las bajas capacidades para aprender.
Respuesta educativa en el centro ordinario: inclusion y programas educativos.

La formacion de padres de nifios/as con bajas capacidades para aprender.

El arte, el teatro y la musica como aporte a las necesidades por bajas capacidades para aprender.
El proyecto educativo y curricular de los centros especificos de educacion especial.

La integracion socio-laboral de las personas con bajas capacidades para aprender.

La educacion integral personal de las personas con bajas capacidades para aprender.
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Criterios de evaluacion de la adquisicion de las competencias y ponderacion de calificaciones

Realizacion de cuestionarios evaluativos (40%)
Aportacion en foros, chat, blog y otros multimedia (20%)
Realizacion de actividad vinculada a la materia (40%)

Resultados de aprendizaje

Ser capaz de identificar tipologias variadas de necesidades educativas por bajas capacidades para aprender.

Presentar correctamente las principales dificultades y posibilidades en la educacion de las personas con bajas capacidades para
aprender.

Enumerar programas de formacion de padres, integrales y de ocio para el mejor desarrollo de las personas con bajas
capacidades para aprender.

Desarrollar de manera esquematica la intervencion psicoeducativa adecuada para casos propuestos de personas con bajas
capacidades para aprender.

Idioma en que se imparte la docencia

Castellano

Comentarios adicionales

Asignatura 12: Necesidades educativas especificas derivadas de las altas

Denominacion de la Asignatura .
capacidades para aprender

z Créditos
Cardcter OB ECTS 4
Modulo al que pertenece (en su caso) MODULO 3: LA DIVERSIDAD INTELECTUAL Y COGNITIVA

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Octubre 2020  ler. Cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere




Basicas

CBI. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CBS. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida auto dirigido o auténomo.

Generales

CG1. Asimilar los conocimientos que permitan llevar a cabo actuaciones generales en el ambito de la educacion
en la diversidad en sus diferentes contextos y destinatarios.

CG2. Aplicar las habilidades y destrezas profesionales propias de los profesionales expertos en el ambito de la
educacién en y para la diversidad.

Especificas

CELl. Conocer de manera directa y en profundidad las posibilidades de los diferentes programas de educacion en
la diversidad en sus multiples facetas.

CE2. Desarrollar estrategias para la atencion a la diversidad de manera individual y grupal.

CE3. Participar activamente de modo que se adquiera un aprendizaje lo mas directamente relacionado con la
realidad actual posible.

CEA4. Analizar criticamente las posibilidades del contexto educativo, sanitario y socio-cultural para atender
adecuadamente a la diversidad en sus multiples ambitos.

CES. Elaborar un informe y realizar la presentacion del mismo, de manera que la experiencia y la reflexion
critica queden plasmadas y expresadas adecuadamente.

CE6. Conocer de manera directa y en profundidad el ambito de estudio de la Educacion en la Diversidad a partir
del estudio tedrico-practico del mismo.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante

Actividades formativas Horas virtuales Horas (,ie trabajo Total Relacion c?n
autonomo Horas competencias
Asistencia clases tedricas en linea 15
Asistencia clases practicas (aula/ sala de
demostraciones / practicas laboratorio)
Realizacion de seminarios u otras actividades )
complementarias
Realizacion de trabajos (individual/grupal) 2 10
Estudio preparacion clases tedricas 10
Estudio preparacion clases practicas
Preparacion de examenes
Realizacion de examenes
Asistencia a tutorias 1
Total horas 20 20 40
Total ECTS

Distribucion de los créditos entre actividades teoricas y prdcticas

Tedricas: 2,5

|| Précticas: 1,5

Distribucion por Areas de conocimiento de los créditos teoricos y practicos

Breve descripcion de los contenidos

1. Laexcepcionalidad del alumnado con altas capacidades para aprender.

2. Las necesidades educativas de los estudiantes con altas capacidades para aprender.

3. Intervencion educativa en estudiantes con altas capacidades para aprender.

4. Los aspectos familiares y sociales vinculados a los nifios con altas capacidades para aprender.

Criterios de evaluacion de la adquisicion de las competencias y ponderacion de calificaciones

Realizacion de cuestionarios evaluativos (40%)
Aportacion en foros, chat, blog y otros multimedia (20%)
Realizacion de actividad vinculada a la materia (40%)

Resultados de aprendizaje

Ser capaz de identificar tipologias variadas de necesidades educativas relacionadas con las altas capacidades para aprender.
Presentar correctamente las principales dificultades y posibilidades en la educacion de las personas con altas capacidades para




aprender.
Enumerar programas de formacion de padres, integrales y de ocio para el mejor desarrollo de las personas con altas capacidades

para aprender.
Desarrollar de manera esquematica la intervencion psicoeducativa adecuada para casos propuestos de personas con altas

capacidades para aprender.

Idioma en que se imparte la docencia

Castellano

Comentarios adicionales

Asignatura 13: La diversidad derivada de los contextos, procesos, ritmos

Denominacion de la Asignatura . . ..
& y estilos diferentes de aprendizaje

z Créditos
Cardcter OB ECTS 4
Modulo al que pertenece (en su caso) MODULO 3: LA DIVERSIDAD INTELECTUAL Y COGNITIVA

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Noviembre 2020  ler. Cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere

CBI. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
Basicas una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CBS. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida auto dirigido o auténomo.

CG1. Asimilar los conocimientos que permitan llevar a cabo actuaciones generales en el ambito de la educacion
en la diversidad en sus diferentes contextos y destinatarios.

CG2. Aplicar las habilidades y destrezas profesionales propias de los profesionales expertos en el ambito de la
educacién en y para la diversidad.

Generales

CE1. Conocer de manera directa y en profundidad las posibilidades de los diferentes programas de educacion en
la diversidad en sus multiples facetas.

CE2. Desarrollar estrategias para la atencion a la diversidad de manera individual y grupal.

CE3. Participar activamente de modo que se adquiera un aprendizaje lo mas directamente relacionado con la
realidad actual posible.

Especificas | CE4. Analizar criticamente las posibilidades del contexto educativo, sanitario y socio-cultural para atender
adecuadamente a la diversidad en sus multiples ambitos.

CES. Elaborar un informe y realizar la presentacion del mismo, de manera que la experiencia y la reflexion
critica queden plasmadas y expresadas adecuadamente.

CE6. Conocer de manera directa y en profundidad el ambito de estudio de la Educacién en la Diversidad a partir
del estudio tedrico-practico del mismo.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensenianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante

Actividades formativas Horas virtuales Horas (,ie trabajo Total Relacién c?n
autéonomo Horas competencias
Asistencia clases tedricas en linea 15
Asistencia clases practicas (aula / sala de
demostraciones / practicas laboratorio)
Realizacion dq seminarios u otras actividades ’
complementarias
Realizacion de trabajos (individual/grupal) 2 10
Estudio preparacion clases tedricas 10

Estudio preparacion clases practicas

Preparacion de examenes

Realizacion de examenes

Asistencia a tutorias 1




Total horas 20 ‘ 20 40

Total ECTS

Distribucion de los créditos entre actividades tedricas y prdcticas

Tedricas: 2,5 || Practicas: 1,5

Distribucion por Areas de conocimiento de los créditos teoricos y practicos

Breve descripcion de los contenidos

1. Introduccion a la diversidad intelectual provocada por los procesos, ritmos y variados estilos de aprendizaje.
2. Programas de enriquecimiento intelectual y de creatividad.

3. Lasdificultades de aprendizaje: diagndstico e intervencion.

4. Metodologias que favorecen los distintos estilos de aprendizaje.

5. Educacioén a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion de la adquisicion de las competencias y ponderacion de calificaciones

Realizacion de cuestionarios evaluativos (40%)
Aportacion en foros, chat, blog y otros multimedia (20%)
Realizacion de actividad vinculada a la materia (40%)

Resultados de aprendizaje

Ser capaz de identificar tipologias variadas de necesidades educativas relacionadas con los diferentes procesos, ritmos y estilos
de aprendizaje.

Plantear con correccion los principios vinculados a los programas de enriquecimiento intelectual y de creatividad.

Enumerar programas de intervencion educativa relacionados con las dificultades de aprendizaje.

Presentar de manera esquematica el desarrollo de la educacion de adultos y los nuevos planteamientos de la educacion a lo
largo de la vida.

Idioma en que se imparte la docencia

Castellano

Comentarios adicionales

Denominacion de la Asignatura Asignatura 14: La diversidad debida a dificultades del lenguaje y el habla
z Créditos

Caracter OB ECTS 4

Modulo al que pertenece (en su caso) MODULO 3: LA DIVERSIDAD INTELECTUAL Y COGNITIVA

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Diciembre 2020  ler. Cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere

CBI. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
Bésicas una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CBS5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida auto dirigido o autébnomo.

CG1. Asimilar los conocimientos que permitan llevar a cabo actuaciones generales en el ambito de la educacion
en la diversidad en sus diferentes contextos y destinatarios.

CQG2. Aplicar las habilidades y destrezas profesionales propias de los profesionales expertos en el ambito de la
educacion en y para la diversidad.

Generales

CELl. Conocer de manera directa y en profundidad las posibilidades de los diferentes programas de educacion en
la diversidad en sus multiples facetas.

CE2. Desarrollar estrategias para la atencion a la diversidad de manera individual y grupal.

CE3. Participar activamente de modo que se adquiera un aprendizaje lo mas directamente relacionado con la
realidad actual posible.

Especificas | CE4. Analizar criticamente las posibilidades del contexto educativo, sanitario y socio-cultural para atender
adecuadamente a la diversidad en sus multiples ambitos.

CES. Elaborar un informe y realizar la presentacion del mismo, de manera que la experiencia y la reflexion
critica queden plasmadas y expresadas adecuadamente.

CE6. Conocer de manera directa y en profundidad el ambito de estudio de la Educacion en la Diversidad a partir
del estudio tedrico-practico del mismo.




Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensenianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante

.. . . Horas de trabajo Total Relacién con
Actividades formativas Horas virtuales . .
autonomo Horas competencias
Asistencia clases teoricas en linea 15
Asistencia clases practicas (aula / sala de
demostraciones / practicas laboratorio)
Realizacion de seminarios u otras actividades ’
complementarias
Realizacion de trabajos (individual/grupal) 2 10
Estudio preparacion clases tedricas 10
Estudio preparacion clases practicas
Preparacion de examenes
Realizacion de examenes
Asistencia a tutorias 1
Total horas 20 20 40
Total ECTS

Distribucion de los créditos entre actividades tedricas y prdcticas
Teodricas: 2,5 || Précticas: 1,5

Distribucion por Areas de conocimiento de los créditos teoricos y prdcticos

Breve descripcion de los contenidos

1. Trastornos del habla

2. Trastornos de la voz y deglucion

3. Trastornos de la comprension y/o expresion simbdlica
4.  Trastornos secundarios a otras condiciones

Criterios de evaluacion de la adquisicion de las competencias y ponderacion de calificaciones

Realizacion de cuestionarios evaluativos (40%)
Aportacion en foros, chat, blog y otros multimedia (20%)
Realizacion de actividad vinculada a la materia (40%)

Resultados de aprendizaje

Ser capaz de identificar tipologias variadas de trastornos del habla, de la voz y deglucion, de la comprension y/o expresion
simbdlica y secundarios a otras condiciones.

Plantear con correccion los modelos de evaluacion mas comunes en las dificultades del lenguaje y el habla.

Ser capaz de resumir pautas para personas con dificultades del lenguaje y el habla més comunes.

Idioma en que se imparte la docencia

Castellano

Comentarios adicionales

Denominacion de la Asignatura Asignatura 15: La diversidad derivada del espectro autista

z Créditos
Caracter OB ECTS 4
Modulo al que pertenece (en su caso) MODULO 3: LA DIVERSIDAD INTELECTUAL Y COGNITIVA

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Enero 20201 ler. Cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere




CBI. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de

Basicas una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.
CBS. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida auto dirigido o auténomo.
CG1. Asimilar los conocimientos que permitan llevar a cabo actuaciones generales en el ambito de la educacion
Generales enla dive'rsidad en su's'diferentes contextos y dgstinatarios. ' ' '
CQG2. Aplicar las habilidades y destrezas profesionales propias de los profesionales expertos en el ambito de la
educacién en y para la diversidad.
CELl. Conocer de manera directa y en profundidad las posibilidades de los diferentes programas de educacion en
la diversidad en sus multiples facetas.
CE2. Desarrollar estrategias para la atencion a la diversidad de manera individual y grupal.
CE3. Participar activamente de modo que se adquiera un aprendizaje lo mas directamente relacionado con la
realidad actual posible.
Especificas | CE4. Analizar criticamente las posibilidades del contexto educativo, sanitario y socio-cultural para atender

adecuadamente a la diversidad en sus multiples ambitos.

CES. Elaborar un informe y realizar la presentacion del mismo, de manera que la experiencia y la reflexion
critica queden plasmadas y expresadas adecuadamente.

CE6. Conocer de manera directa y en profundidad el ambito de estudio de la Educacion en la Diversidad a partir
del estudio tedrico-practico del mismo.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante

Actividades formativas Horas virtuales Horas (,ie trabajo Total Relacion c?n
autonomo Horas competencias
Asistencia clases tedricas en linea 15
Asistencia clases practicas (aula/ sala de
demostraciones / practicas laboratorio)
Realizacion de seminarios u otras actividades )
complementarias
Realizacion de trabajos (individual/grupal) 2 10
Estudio preparacion clases tedricas 10
Estudio preparacion clases practicas
Preparacion de examenes
Realizacion de examenes
Asistencia a tutorias 1
Total horas 20 20 40
Total ECTS

Distribucion de los créditos entre actividades teoricas y prdcticas

Tedricas: 2,5

|| Précticas: 1,5

Distribucion por Areas de conocimiento de los créditos teoricos y practicos

Breve descripcion de los contenidos

1. Fundamentacion de los trastornos vinculados al espectro autista.
2. Atencion temprana y calidad de vida de las personas con trastornos del espectro autista (TEA)
3. Apoyo conductual e intervencion educativa en personas con TEA

Criterios de evaluacion de la adquisicion de las competencias y ponderacion de calificaciones

Realizacion de cuestionarios evaluativos (40%)
Aportacion en foros, chat, blog y otros multimedia (20%)
Realizacion de actividad vinculada a la materia (40%)

Resultados de aprendizaje

Ser capaz de identificar variadas pruebas de diagndstico y atencion temprana del TEA.
Plantear con correccion modelos de calidad de vida dirigidos a las personas con TEA.
Enumerar programas de intervencion educativa relacionados con el autismo y el TEA.




Definir estrategias familiares de actuacion para los padres con hijos con TEA.

Idioma en que se imparte la docencia

Castellano

Comentarios adicionales

Denominacion de la Asignatura

Asignatura 16: Necesidades educativas derivadas de la psicopatologia
infantil

Cardcter

Créditos
OB ECTS 4

Moédulo al que pertenece (en su caso)

MODULO 4: LA DIVERSIDAD DERIVADA DE PROBLEMAS
PSICOLOGICOS Y RELACIONADA CON LA SALUD

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Febrero 2021

ler. Cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere

CBI. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de

Basicas una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.
CBS. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida auto dirigido o autébnomo.
CG1. Asimilar los conocimientos que permitan llevar a cabo actuaciones generales en el ambito de la educacion
Generales enla dive'rsidad en su's'diferentes contextos y dgstinatarios. ' ' '
CQG2. Aplicar las habilidades y destrezas profesionales propias de los profesionales expertos en el ambito de la
educacion en y para la diversidad.
CELl. Conocer de manera directa y en profundidad las posibilidades de los diferentes programas de educacion en
la diversidad en sus multiples facetas.
CE2. Desarrollar estrategias para la atencion a la diversidad de manera individual y grupal.
CES3. Participar activamente de modo que se adquiera un aprendizaje lo mas directamente relacionado con la
realidad actual posible.
Especificas | CE4. Analizar criticamente las posibilidades del contexto educativo, sanitario y socio-cultural para atender

adecuadamente a la diversidad en sus multiples ambitos.

CES. Elaborar un informe y realizar la presentacion del mismo, de manera que la experiencia y la reflexion
critica queden plasmadas y expresadas adecuadamente.

CE6. Conocer de manera directa y en profundidad el ambito de estudio de la Educacion en la Diversidad a partir
del estudio tedrico-practico del mismo.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante

.. . . Hora trabaj Total Relacién con
Actividades formativas Horas virtuales oras (}e bajo ° cacto c?
autonomo Horas competencias
Asistencia clases teoricas en linea 15
Asistencia clases practicas (aula / sala de
demostraciones / practicas laboratorio)
Realizacion de seminarios u otras actividades ’
complementarias
Realizacion de trabajos (individual/grupal) 2 10
Estudio preparacion clases tedricas 10
Estudio preparacion clases practicas
Preparacion de examenes
Realizacion de examenes
Asistencia a tutorias 1
Total horas 20 20 40
Total ECTS




Distribucion de los créditos entre actividades teoricas y prdcticas

Teodricas: 2,5 || Précticas: 1,5

Distribucion por Areas de conocimiento de los créditos teoricos y prdcticos

Breve descripcion de los contenidos

Intervencion psicopedagégica en psicopatologia infantil.

Trastornos especificos de la infancia: psicosomaticos, control esfinteriano, depresion infantil, neurosis y psicosis.
Adolescentes con problemas psiquiatricos: aspectos familiares, personales y educativo-sociales.

La violencia y la agresividad en la escuela.

Programas especificos de intervencion con personas con problemas psiquiatricos: la familia y la sociedad.
Programas socio-laborales y de ocio en el ambito de la diversidad por problemas psicoldgicos.

SN S e

Criterios de evaluacion de la adquisicion de las competencias y ponderacion de calificaciones

Realizacion de cuestionarios evaluativos (40%)
Aportacion en foros, chat, blog y otros multimedia (20%)
Realizacion de actividad vinculada a la materia (40%)

Resultados de aprendizaje

Ser capaz de identificar tipologias variadas de necesidades educativas vinculadas con la psicopatologia infantil.

Describir principios basicos de actuacion en casos de violencia y agresividad en la escuela.

Elaborar programas esquematicos vinculado al apoyo al profesorado y a las familias de nifios con problemas psicoldgicos y/o
psiquidtricos.

Idioma en que se imparte la docencia

Castellano

Comentarios adicionales

Denominacion de la Asignatura Asignatura 17: La diversidad vinculada a las personas mayores
p Créditos
Cardcter OB ECTS 4
I e e (G ) MODULO 4: ,LA DIVERSIDAD DERIVADA DE PROBLEMAS
quep PSICOLOGICOS Y RELACIONADA CON LA SALUD

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Marzo 2021  2°. Cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere

CBI. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
Bésicas una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CBS. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida auto dirigido o autébnomo.

CG1. Asimilar los conocimientos que permitan llevar a cabo actuaciones generales en el ambito de la educacion
en la diversidad en sus diferentes contextos y destinatarios.

CQG2. Aplicar las habilidades y destrezas profesionales propias de los profesionales expertos en el ambito de la
educacion en y para la diversidad.

Generales

CELl. Conocer de manera directa y en profundidad las posibilidades de los diferentes programas de educacion en
la diversidad en sus multiples facetas.

CE2. Desarrollar estrategias para la atencion a la diversidad de manera individual y grupal.

CE3. Participar activamente de modo que se adquiera un aprendizaje lo mas directamente relacionado con la
realidad actual posible.

Especificas | CE4. Analizar criticamente las posibilidades del contexto educativo, sanitario y socio-cultural para atender
adecuadamente a la diversidad en sus multiples ambitos.

CES. Elaborar un informe y realizar la presentacion del mismo, de manera que la experiencia y la reflexion
critica queden plasmadas y expresadas adecuadamente.

CE6. Conocer de manera directa y en profundidad el ambito de estudio de la Educacién en la Diversidad a partir
del estudio tedrico-practico del mismo.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante




Actividades formativas Horas virtuales Horas (,ie trabajo Total Relacion c?n
autonomo Horas competencias
Asistencia clases tedricas en linea 15
Asistencia clases practicas (aula / sala de
demostraciones / practicas laboratorio)
Realizacion de seminarios u otras actividades )
complementarias
Realizacion de trabajos (individual/grupal) 2 10
Estudio preparacion clases tedricas 10
Estudio preparacion clases practicas
Preparacion de examenes
Realizacion de examenes
Asistencia a tutorias 1
Total horas 20 20 40
Total ECTS

Distribucion de los créditos entre actividades teoricas y prdcticas

Tedricas: 2,5

|| Practicas: 1,5

Distribucion por Areas de conocimiento de los créditos teoricos y practicos

Breve descripcion de los contenidos

1. Las personas mayores y su realidad vinculada a la diversidad.
2. Programas especificos de atencion psicosocial a personas mayores.

3. Lacalidad de vida y el bienestar de las personas mayores.

4. Laatencion y cuidados previos a la muerte.

5. Las familias y los profesionales vinculados a los mayores.

Criterios de evaluacion de la adquisicion de las competencias y ponderacion de calificaciones

Realizacion de cuestionarios evaluativos (40%)

Aportacion en foros, chat, blog y otros multimedia (20%)

Realizacion de actividad vinculada a la materia (40%)

Resultados de aprendizaje

Describir las principales programas especificos de atencion a personas mayores.
Ser capaz de plantear programas de calidad de vida y bienestar con personas mayores.

Idioma en que se imparte la docencia

Castellano

Comentarios adicionales

Denominacion de la Asignatura

Asignatura 18: Necesidades educativas especificas relacionadas con
enfermedades cronicas y la educacién para la salud

Caracter

OB

Créditos
ECTS

4

Modulo al que pertenece (en su caso)

MODULO 4: LA DIVERSIDAD DERIVADA DE PROBLEMAS
PSICOLOGICOS Y RELACIONADA CON LA SALUD

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Abril 2021 2°. Cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere




CBI. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de

Basicas una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.
CBS. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida auto dirigido o auténomo.
CG1. Asimilar los conocimientos que permitan llevar a cabo actuaciones generales en el ambito de la educacion
Generales enla dive'rsidad en su's'diferentes contextos y dgstinatarios. ' ' '
CQG2. Aplicar las habilidades y destrezas profesionales propias de los profesionales expertos en el ambito de la
educacién en y para la diversidad.
CELl. Conocer de manera directa y en profundidad las posibilidades de los diferentes programas de educacion en
la diversidad en sus multiples facetas.
CE2. Desarrollar estrategias para la atencion a la diversidad de manera individual y grupal.
CE3. Participar activamente de modo que se adquiera un aprendizaje lo mas directamente relacionado con la
realidad actual posible.
Especificas | CE4. Analizar criticamente las posibilidades del contexto educativo, sanitario y socio-cultural para atender

adecuadamente a la diversidad en sus multiples ambitos.

CES. Elaborar un informe y realizar la presentacion del mismo, de manera que la experiencia y la reflexion
critica queden plasmadas y expresadas adecuadamente.

CE6. Conocer de manera directa y en profundidad el ambito de estudio de la Educacion en la Diversidad a partir
del estudio tedrico-practico del mismo.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante

Actividades formativas Horas virtuales Horas (,ie trabajo Total Relacion c?n
autonomo Horas competencias
Asistencia clases tedricas en linea 15
Asistencia clases practicas (aula/ sala de
demostraciones / practicas laboratorio)
Realizacion de seminarios u otras actividades )
complementarias
Realizacion de trabajos (individual/grupal) 2 10
Estudio preparacion clases tedricas 10
Estudio preparacion clases practicas
Preparacion de examenes
Realizacion de examenes
Asistencia a tutorias 1
Total horas 20 20 40
Total ECTS

Distribucion de los créditos entre actividades teoricas y prdcticas

Tedricas: 2,5

|| Précticas: 1,5

Distribucion por Areas de conocimiento de los créditos teoricos y practicos

Breve descripcion de los contenidos

6. Las enfermedades cronicas en la infancia: deteccion e intervencion.

7. Programas especificos segun tipos de enfermedades para la actuacion en la escuela.
8. Laeducacion para la salud: enfoques practicos familiares y educativos.

9. Las aulas educativas hospitalarias y su vinculacion con la escuela y la familia.

10. Laprevencion y la cultura saludable.

Criterios de evaluacion de la adquisicion de las competencias y ponderacion de calificaciones

Realizacion de cuestionarios evaluativos (40%)
Aportacion en foros, chat, blog y otros multimedia (20%)
Realizacion de actividad vinculada a la materia (40%)

Resultados de aprendizaje

Describir las principales enfermedades crénicas en la infancia.




Ser capaz de plantear programas de manera esquematica para actuar en el aula segun el tipo de enfermedad cronica.
Analizar criticamente los programas de educacion para la salud y plantear mejoras a los mismos.

Idioma en que se imparte la docencia

Castellano

Comentarios adicionales

Denominacion de la Asignatura Asignatura 19: La diversidad cultural y el multiculturalismo
z Créditos
Caracter OB ECTS 4

MODULO 5: LA DIVERSIDAD DERIVADA DEL

R INTERCULTURALISMO O POR LA EXCLUSIION SOCIAL

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Mayo 2021

2°, Cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere

CBI. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de

Basicas una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.
CBS. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida auto dirigido o autébnomo.
CG1. Asimilar los conocimientos que permitan llevar a cabo actuaciones generales en el ambito de la educacion
Generales enla dive'rsidad en su's'diferentes contextos y dgstinatarios. ' ' ‘
CQG2. Aplicar las habilidades y destrezas profesionales propias de los profesionales expertos en el ambito de la
educacion en y para la diversidad.
CELl. Conocer de manera directa y en profundidad las posibilidades de los diferentes programas de educacion en
la diversidad en sus multiples facetas.
CE2. Desarrollar estrategias para la atencion a la diversidad de manera individual y grupal.
CE3. Participar activamente de modo que se adquiera un aprendizaje lo mas directamente relacionado con la
realidad actual posible.
Especificas | CE4. Analizar criticamente las posibilidades del contexto educativo, sanitario y socio-cultural para atender

adecuadamente a la diversidad en sus multiples ambitos.

CES. Elaborar un informe y realizar la presentacion del mismo, de manera que la experiencia y la reflexion
critica queden plasmadas y expresadas adecuadamente.

CE6. Conocer de manera directa y en profundidad el ambito de estudio de la Educacién en la Diversidad a partir
del estudio tedrico-practico del mismo.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante

.. . . Hora trabaj Total Relacién con
Actividades formativas Horas virtuales oras (?e bajo ° cacto c?
autonomo Horas competencias
Asistencia clases teoricas en linea 15
Asistencia clases practicas (aula / sala de
demostraciones / practicas laboratorio)
Realizacion de seminarios u otras actividades ’
complementarias
Realizacion de trabajos (individual/grupal) 2 10
Estudio preparacion clases tedricas 10
Estudio preparacion clases practicas
Preparacion de examenes
Realizacion de examenes
Asistencia a tutorias 1
Total horas 20 20 40
Total ECTS




Distribucion de los créditos entre actividades teoricas y prdcticas

Tedricas: 2,5

|| Précticas: 1,5

Distribucion por Areas de conocimiento de los créditos teoricos y prdcticos

Breve descripcion de los contenidos

1. Ladiversidad cultural y la educacion multicultural.
2. Género, diversidad religiosa, ética o ideoldgica y sus implicaciones en la educacion para la diversidad.
3. Educacién en valores y educacion para la diversidad: programas y perspectivas.

Criterios de evaluacion de la adquisicion de las competencias y ponderacion de calificaciones

Realizacion de cuestionarios evaluativos (40%)
Aportacion en foros, chat, blog y otros multimedia (20%)
Realizacion de actividad vinculada a la materia (40%)

Resultados de aprendizaje

Ser capaz de identificar ambitos culturales diferentes de diversidad y describir sus comunalidades y diferencias.
Aplicar de manera simulada programas de educacion en valores.
Analizar criticamente las distintas perspectivas vinculadas a la multiculturalidad y llevar a cabo propuestas de mejora.

Idioma en que se imparte la docencia

Castellano

Comentarios adicionales

D A g)scligaliatura 20: La diversidad derivada de la inadaptacion y la exclusion
. Créditos
Cardcter OB ECTS 4
TR Al i et ([ 0 ) MODULO 5: LA DIVERSIDAD DERIVADA DEL
quep INTERCULTURALISMO O POR LA EXCLUSIION SOCIAL

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Junio 2021

2°, Cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere

CBI. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de

Bésicas una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.
CBS. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida auto dirigido o autébnomo.
CG1. Asimilar los conocimientos que permitan llevar a cabo actuaciones generales en el ambito de la educacion
Generales enla dive'rsidad en su's'diferentes contextos y dgstinatarios. ' ' '
CQG2. Aplicar las habilidades y destrezas profesionales propias de los profesionales expertos en el ambito de la
educacion en y para la diversidad.
CELl. Conocer de manera directa y en profundidad las posibilidades de los diferentes programas de educacion en
la diversidad en sus multiples facetas.
CE2. Desarrollar estrategias para la atencion a la diversidad de manera individual y grupal.
CE3. Participar activamente de modo que se adquiera un aprendizaje lo mas directamente relacionado con la
realidad actual posible.
Especificas | CE4. Analizar criticamente las posibilidades del contexto educativo, sanitario y socio-cultural para atender

adecuadamente a la diversidad en sus multiples ambitos.

CES. Elaborar un informe y realizar la presentacion del mismo, de manera que la experiencia y la reflexion
critica queden plasmadas y expresadas adecuadamente.

CE6. Conocer de manera directa y en profundidad el ambito de estudio de la Educacién en la Diversidad a partir
del estudio tedrico-practico del mismo.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante

Actividades formativas Horas virtuales

Horas de trabajo Total Relacién con
autonomo Horas competencias

Asistencia clases teoricas en linea 15




Asistencia clases practicas (aula / sala de
demostraciones / practicas laboratorio)

Realizacion de seminarios u otras actividades
complementarias

Realizacion de trabajos (individual/grupal) 2 10

Estudio preparacion clases tedricas 10

Estudio preparacion clases practicas

Preparacion de examenes

Realizacion de examenes

Asistencia a tutorias 1

Total horas 20 20 40

Total ECTS

Distribucion de los créditos entre actividades teoricas y prdcticas

Teodricas: 2,5 || Practicas: 1,5

Distribucion por Areas de conocimiento de los créditos teoricos y practicos

Breve descripcion de los contenidos

El mejor como objeto y sujeto del delito.

La inadaptacion escolar y social: proceso y perspectivas.
Las drogodependencias y la marginacion social.

La exclusion social por causas econdmicas y de pobreza.
La funcién educativa de las instituciones penitenciarias.

Los mayores excluidos y los programas de intervencion.

S

Criterios de evaluacion de la adquisicion de las competencias y ponderacion de calificaciones

Realizacion de cuestionarios evaluativos (40%)
Aportacion en foros, chat, blog y otros multimedia (20%)
Realizacion de actividad vinculada a la materia (40%)

Resultados de aprendizaje

Reconocer la realidad de los menores como objetos y sujetos de delitos.

Analizar programas especificos de intervencion en la inadaptacion escolar y social.

Describir los problemas de drogodependencias y su implicacion psicosocial.

Detectar elementos vinculados a la exclusion social.

Ser capaz de esquematizar intervenciones psicoeducativas en carceles y con mayores excluidos.

Idioma en que se imparte la docencia

Castellano

Comentarios adicionales

Asignatura 21: Diversidad vinculada a la convivencia y la mediacion

Denominacion de la Asignatura .
educativa

, Créditos
Caracter OB ECTS 4

MODULO 5: LA DIVERSIDAD DERIVADA DEL

BEGIEAD Q0 s i e ([ S0 (it INTERCULTURALISMO O POR LA EXCLUSITON SOCIAL

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Julio 2021  2°. Cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere




CBI. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de

Basicas una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.
CBS. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida auto dirigido o auténomo.
CG1. Asimilar los conocimientos que permitan llevar a cabo actuaciones generales en el ambito de la educacion
Generales enla dive'rsidad en su's'diferentes contextos y dgstinatarios. ' ' '
CQG2. Aplicar las habilidades y destrezas profesionales propias de los profesionales expertos en el ambito de la
educacién en y para la diversidad.
CELl. Conocer de manera directa y en profundidad las posibilidades de los diferentes programas de educacion en
la diversidad en sus multiples facetas.
CE2. Desarrollar estrategias para la atencion a la diversidad de manera individual y grupal.
CE3. Participar activamente de modo que se adquiera un aprendizaje lo mas directamente relacionado con la
realidad actual posible.
Especificas | CE4. Analizar criticamente las posibilidades del contexto educativo, sanitario y socio-cultural para atender

adecuadamente a la diversidad en sus multiples ambitos.

CES. Elaborar un informe y realizar la presentacion del mismo, de manera que la experiencia y la reflexion
critica queden plasmadas y expresadas adecuadamente.

CE6. Conocer de manera directa y en profundidad el ambito de estudio de la Educacion en la Diversidad a partir
del estudio tedrico-practico del mismo.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante

Actividades formativas Horas virtuales Horas (,ie trabajo Total Relacion c?n
autonomo Horas competencias
Asistencia clases tedricas en linea 15
Asistencia clases practicas (aula/ sala de
demostraciones / practicas laboratorio)
Realizacion de seminarios u otras actividades )
complementarias
Realizacion de trabajos (individual/grupal) 2 10
Estudio preparacion clases tedricas 10
Estudio preparacion clases practicas
Preparacion de examenes
Realizacion de examenes
Asistencia a tutorias 1
Total horas 20 20 40
Total ECTS

Distribucion de los créditos entre actividades teoricas y prdcticas

Tedricas: 2,5

|| Précticas: 1,5

Distribucion por Areas de conocimiento de los créditos teoricos y practicos

Breve descripcion de los contenidos

Bloque I: Fundamentacion para la vision positiva de los conflictos.

bl

1. Aproximacion al estudio del conflicto como una realidad cotidiana.
2. La violencia como fendmeno cultural en la solucion de los conflictos.
3. La vision constructiva de los conflictos.

Bloque II: La convivencia escolar.

SePNa v e

4. La sociedad y la escuela como sistemas. Acotaciones conceptuales.

5. El conflicto en la escuela: teorias y tipologias.

6. Marco legal, objeto y ambitos de la mediacion en contextos educativos desde la perspectiva de todos los agentes
implicados

7. Estrategias de resolucion de conflictos entre profesorado-alumnado y alumnado-alumnado.

8. Procedimientos y estrategias de la mediacion en contextos educativos. La practica de la mediacion en contextos
0. educativos




Criterios de evaluacion de la adquisicion de las competencias y ponderacion de calificaciones

Realizacion de cuestionarios evaluativos (40%)
Aportacion en foros, chat, blog y otros multimedia (20%)
Realizacion de actividad vinculada a la materia (40%)

Resultados de aprendizaje

Reconocer los conflictos como una realidad cotidiana.
Analizar situaciones de violencia en la escuela y la sociedad.
Ser capaz de sintetizar el marco legal y los ambitos de mediacién en contextos educativos

Idioma en que se imparte la docencia

Castellano

Comentarios adicionales

Denominacion de la Asignatura Practica 1: Blog de la diversidad
Caracter OB | Créditos ECTS | 3
Modulo al que pertenece (en su caso) MODULO 6: PRACTICAS Y TRABAJO FIN DE MASTER

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Noviembre 2019  ler. Cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere

CBI. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de

Basicas una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.
CBS. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida auto dirigido o auténomo.
CG1. Asimilar los conocimientos que permitan llevar a cabo actuaciones generales en el ambito de la educacion en la
Generales diversidac;! en sus dif@r_entes contextos y destina?arios. ) _ _ _
CG2. Aplicar las habilidades y destrezas profesionales propias de los profesionales expertos en el ambito de la educacion en 'y
para la diversidad.
CE2. Desarrollar estrategias para la atencion a la diversidad de manera individual y grupal.
CE3. Participar activamente de modo que se adquiera un aprendizaje lo mas directamente relacionado con la realidad actual
posible.
CE4. Analizar criticamente las posibilidades del contexto educativo, sanitario y socio-cultural para atender adecuadamente a la
diversidad en sus multiples &mbitos.
Especificas | CE5. Elaborar un informe y realizar la presentacion del mismo, de manera que la experiencia y la reflexion critica queden

plasmadas y expresadas adecuadamente.

CE6. Conocer de manera directa y en profundidad el ambito de estudio de la Educacion en la Diversidad a partir del estudio
tedrico-practico del mismo.

CE&8. Aprender a trabajar en grupo de manera colaborativa, de forma que la aportacion de cada persona es basica para la
obtencion del resultado final.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante

Actividades formativas Horas virtuales

Horas de trabajo Total Relacion con
auténomo Horas competencias

Asistencia clases tedricas en linea 5

Asistencia clases practicas (aula / sala de
demostraciones / practicas laboratorio)

Realizacion de seminarios u otras actividades 4
complementarias

Realizacion de trabajos (individual/grupal) 5 5

Estudio preparacion clases tedricas

Estudio preparacion clases practicas 10

Preparacion de examenes

Realizacion de examenes




Asistencia a tutorias 1

Total horas 15 15 30

Total ECTS

Distribucion de los créditos entre actividades teoricas y prdcticas

Tedricas: 1

|| Practicas: 2

Distribucion por Areas de conocimiento de los créditos teoricos y practicos

Breve descripcion de los contenidos

1. Principios tedricos de elaboracion de un Blog.
2. Elaboracion de un Blog personal siguiendo modelo del ePortafolio digital.

Criterios de evaluacion de la adquisicion de las competencias y ponderacion de calificaciones

Elaboracion del Blog (100%)

Resultados de aprendizaje

Ser capaz de disenar un blog con un contenido especifico vinculado a la diversidad

Idioma en que se imparte la docencia

Castellano

Comentarios adicionales

Denominacion de la Asignatura Practica 2: Educacion socioemocional y creativa

z Créditos
Caracter OB ECTS 3
Modulo al que pertenece (en su caso) MODULO 6: PRACTICAS Y TRABAJO FIN DE MASTER

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Diciembre 2019  ler. Cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere

CBI. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de

Basicas una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.
CBS. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida auto dirigido o autébnomo.
CG1. Asimilar los conocimientos que permitan llevar a cabo actuaciones generales en el ambito de la educacion en la
Generales diversidaq en sus dife_r;ntes contextos y destina_tariosA _ ) ) )
CG2. Aplicar las habilidades y destrezas profesionales propias de los profesionales expertos en el ambito de la educacion en y
para la diversidad.
CE2. Desarrollar estrategias para la atencion a la diversidad de manera individual y grupal.
CE3. Participar activamente de modo que se adquiera un aprendizaje lo mas directamente relacionado con la realidad actual
posible.
CE4. Analizar criticamente las posibilidades del contexto educativo, sanitario y socio-cultural para atender adecuadamente a la
diversidad en sus multiples &mbitos.
Especificas | CES5. Elaborar un informe y realizar la presentacion del mismo, de manera que la experiencia y la reflexion critica queden

plasmadas y expresadas adecuadamente.

CE6. Conocer de manera directa y en profundidad el 4ambito de estudio de la Educacion en la Diversidad a partir del estudio
tedrico-practico del mismo.

CES8. Aprender a trabajar en grupo de manera colaborativa, de forma que la aportacion de cada persona es basica para la
obtencion del resultado final.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante

Actividades formativas Horas virtuales

Horas de trabajo Total Relacion con
autonomo Horas competencias

Asistencia clases tedricas en linea 5

Asistencia clases practicas (aula / sala de
demostraciones / practicas laboratorio)

Realizacion de seminarios u otras actividades 4
complementarias




Realizacion de trabajos (individual/grupal) 5 5

Estudio preparacion clases tedricas

Estudio preparacion clases practicas 10

Preparacion de examenes

Realizacion de examenes

Asistencia a tutorias 1

Total horas 15 15 30

Total ECTS

Distribucion de los créditos entre actividades tedricas y prdcticas

Tedricas: 1 || Practicas: 2

Distribucion por Areas de conocimiento de los créditos teoricos y prdcticos

Breve descripcion de los contenidos

1. Realizacion de una practica vinculada al desarrollo socioemocional y la creatividad en el ambito de la diversidad.

Criterios de evaluacion de la adquisicion de las competencias y ponderacion de calificaciones

Participacion activa (50%)
Analisis critico y realizacion de propuestas (50%)

Resultados de aprendizaje

Ser capaz de participar activamente y desarrollar andlisis reflexivo critico en la practica vinculada con el desarrollo
socioemocional y la creatividad en el ambito de la diversidad.

Idioma en que se imparte la docencia

Castellano

Comentarios adicionales

Denominacion de la Asignatura Prictica 3: Realidad aumentada y educacion en la diversidad
Cardcter OB | Créditos ECTS | 2
Moddulo al que pertenece (en su caso) MODULO 6: PRACTICAS Y TRABAJO FIN DE MASTER

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Enero 2020  1ler. Cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere

CBL. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicaciéon
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su 4rea de estudio.

CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
Basicas una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CBS. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida auto dirigido o auténomo.

CG1. Asimilar los conocimientos que permitan llevar a cabo actuaciones generales en el ambito de la educacion en la
diversidad en sus diferentes contextos y destinatarios.

CG2. Aplicar las habilidades y destrezas profesionales propias de los profesionales expertos en el ambito de la educacion en 'y
para la diversidad.

Generales

CE2. Desarrollar estrategias para la atencion a la diversidad de manera individual y grupal.

CE3. Participar activamente de modo que se adquiera un aprendizaje lo mas directamente relacionado con la realidad actual
posible.

CE4. Analizar criticamente las posibilidades del contexto educativo, sanitario y socio-cultural para atender adecuadamente a la
diversidad en sus multiples &mbitos.

Especificas | CES5. Elaborar un informe y realizar la presentacién del mismo, de manera que la experiencia y la reflexion critica queden
plasmadas y expresadas adecuadamente.

CEG6. Conocer de manera directa y en profundidad el ambito de estudio de la Educacion en la Diversidad a partir del estudio
tedrico-practico del mismo.

CES. Aprender a trabajar en grupo de manera colaborativa, de forma que la aportacion de cada persona es basica para la
obtencion del resultado final.




Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensenianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante

.. . . Horas de trabajo Total Relacién con
Actividades formativas Horas virtuales . .
autonomo Horas competencias
Asistencia clases teoricas en linea 3
Asistencia clases practicas (aula / sala de
demostraciones / practicas laboratorio)
Realizacion de seminarios u otras actividades 3
complementarias
Realizacion de trabajos (individual/grupal) 3 5
Estudio preparacion clases tedricas
Estudio preparacion clases practicas 5
Preparacion de examenes
Realizacion de examenes
Asistencia a tutorias 1
Total horas 10 10 20
Total ECTS

Distribucion de los créditos entre actividades tedricas y prdcticas

Tedricas: 0,5

|| Practicas: 1,5

Distribucion por Areas de conocimiento de los créditos teoricos y prdcticos

Breve descripcion de los contenidos

1. Fundamentos basicos vinculados a la realidad aumentada en diversidad.
2. Simulacién y practica de realidad aumentada en diversidad.

Criterios de evaluacion de la adquisicion de las competencias y ponderacion de calificaciones

Elaboracion del Blog (100%)

Resultados de aprendizaje

Ser capaz de disefiar un ejemplo de simulacion y practica de realidad aumentada en diversidad.

Idioma en que se imparte la docencia

Castellano

Comentarios adicionales

Ny . Practica 5: Ediciones de video como estrategia para la educacién en la
Denominacion de la Asignatura . .
diversidad
Cardcter OB | Créditos ECTS | 2
Modulo al que pertenece (en su caso) MODULO 6: PRACTICAS Y TRABAJO FIN DE MASTER

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Febrero 2020

ler. Cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere

Basicas

CBI. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resoluciéon de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CBS. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida auto dirigido o auténomo.

Generales

CG1. Asimilar los conocimientos que permitan llevar a cabo actuaciones generales en el &mbito de la educacion en la
diversidad en sus diferentes contextos y destinatarios.

CG2. Aplicar las habilidades y destrezas profesionales propias de los profesionales expertos en el ambito de la educacion en 'y
para la diversidad.




Especificas

CE2. Desarrollar estrategias para la atencion a la diversidad de manera individual y grupal.

CE3. Participar activamente de modo que se adquiera un aprendizaje lo mas directamente relacionado con la realidad actual
posible.

CE4. Analizar criticamente las posibilidades del contexto educativo, sanitario y socio-cultural para atender adecuadamente a la
diversidad en sus multiples &mbitos.

CES5. Elaborar un informe y realizar la presentacion del mismo, de manera que la experiencia y la reflexion critica queden
plasmadas y expresadas adecuadamente.

CE6. Conocer de manera directa y en profundidad el ambito de estudio de la Educacion en la Diversidad a partir del estudio
tedrico-practico del mismo.

CE&B. Aprender a trabajar en grupo de manera colaborativa, de forma que la aportacion de cada persona es basica para la
obtencion del resultado final.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante

Actividades formativas Horas virtuales Horas (,ie trabajo Total Relacion c?n
autonomo Horas competencias
Asistencia clases tedricas en linea 3
Asistencia clases practicas (aula / sala de
demostraciones / practicas laboratorio)
Realizacion de seminarios u otras actividades 3
complementarias
Realizacion de trabajos (individual/grupal) 3 5
Estudio preparacion clases tedricas
Estudio preparacion clases practicas 5
Preparacion de examenes
Realizacion de examenes
Asistencia a tutorias 1
Total horas 10 10 20
Total ECTS

Distribucion de los créditos entre actividades teoricas y prdcticas

Tedricas: 0,5

|| Practicas: 1,5

Distribucion por Areas de conocimiento de los créditos teoricos y prdcticos

Breve descripcion de los contenidos

1. Ejemplificacion de modelos y técnicas vinculados a la edicion de videos.
2.  Simulacién de videos vinculados a la diversidad.

Criterios de evaluacion de la adquisicion de las competencias y ponderacion de calificaciones

Elaboracion del Blog (100%)

Resultados de aprendizaje

Ser capaz de disefiar un video corto en un dmbito de la diversidad.

Idioma en que se imparte la docencia

Castellano

Comentarios adicionales

Denominacion de la Asignatura Practica 5: Estrategias en la elaboracion de trabajos fin de master
Cardcter OB | Créditos ECTS | 1
Modulo al que pertenece (en su caso) MODULO 6: PRACTICAS Y TRABAJO FIN DE MASTER

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Marzo 2020

ler. Cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere




CBI. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de

Basicas una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.
CBS. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida auto dirigido o auténomo.
CG1. Asimilar los conocimientos que permitan llevar a cabo actuaciones generales en el ambito de la educacion en la
Generales diversidad_ en sus difgr;ntes contextos y destinaiiarios. ) _ _ _
CG2. Aplicar las habilidades y destrezas profesionales propias de los profesionales expertos en el ambito de la educacion en 'y
para la diversidad.
CE2. Desarrollar estrategias para la atencion a la diversidad de manera individual y grupal.
CE3. Participar activamente de modo que se adquiera un aprendizaje lo mas directamente relacionado con la realidad actual
posible.
CE4. Analizar criticamente las posibilidades del contexto educativo, sanitario y socio-cultural para atender adecuadamente a la
diversidad en sus multiples &mbitos.
Especificas | CES5. Elaborar un informe y realizar la presentacion del mismo, de manera que la experiencia y la reflexion critica queden

plasmadas y expresadas adecuadamente.

CE6. Conocer de manera directa y en profundidad el ambito de estudio de la Educacion en la Diversidad a partir del estudio
tedrico-practico del mismo.

CE&B. Aprender a trabajar en grupo de manera colaborativa, de forma que la aportacion de cada persona es basica para la
obtencion del resultado final.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensenianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante

. . . . Horas de trabajo Total Relacion con
Actividades formativas Horas virtuales . .
autonomo Horas competencias
Asistencia clases tedricas en linea 3
Asistencia clases practicas (aula / sala de
demostraciones / practicas laboratorio)
Realizacion de seminarios u otras actividades 05
complementarias >
Realizacion de trabajos (individual/grupal) 0,5 2
Estudio preparacion clases tedricas
Estudio preparacion clases practicas 3
Preparacion de examenes
Realizacion de examenes
Asistencia a tutorias 1
Total horas 5 5 10
Total ECTS

Distribucion de los créditos entre actividades teoricas y prdcticas

Tedricas: 0,5

|| Practicas: 0,5

Distribucion por Areas de conocimiento de los créditos teoricos y prdcticos

Breve descripcion de los contenidos

1. Elementos que constituyen un proyecto fin de master de diversidad.
2. Simulacién en caso practico de investigacion cientifica.

Criterios de evaluacion de la adquisicion de las competencias y ponderacion de calificaciones

Elaboracion del Blog (100%)

Resultados de aprendizaje

Ser capaz de disefiar en un caso practico un proyecto de trabajo fin de master de diversidad.

Idioma en que se imparte la docencia

Castellano

Comentarios adicionales




Denominacion de la Asignatura Practica 6: Lectoescritura Braille

, Créditos
Cardacter OB ECTS 3
Modulo al que pertenece (en su caso) MODULO 6: PRACTICAS Y TRABAJO FIN DE MASTER

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Abril 2020

2°. Cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere

CBI. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de

Basicas una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.
CBS. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida auto dirigido o auténomo.
CG1. Asimilar los conocimientos que permitan llevar a cabo actuaciones generales en el ambito de la educacion en la
Generales diversidaq en sus dife_r;ntes contextos y destina_tariosA _ ) ) )
CG2. Aplicar las habilidades y destrezas profesionales propias de los profesionales expertos en el ambito de la educacion en y
para la diversidad.
CE2. Desarrollar estrategias para la atencion a la diversidad de manera individual y grupal.
CE3. Participar activamente de modo que se adquiera un aprendizaje lo mas directamente relacionado con la realidad actual
posible.
CE4. Analizar criticamente las posibilidades del contexto educativo, sanitario y socio-cultural para atender adecuadamente a la
diversidad en sus multiples &mbitos.
Especificas | CES5. Elaborar un informe y realizar la presentacion del mismo, de manera que la experiencia y la reflexion critica queden

plasmadas y expresadas adecuadamente.

CE6. Conocer de manera directa y en profundidad el ambito de estudio de la Educacion en la Diversidad a partir del estudio
tedrico-practico del mismo.

CES8. Aprender a trabajar en grupo de manera colaborativa, de forma que la aportacion de cada persona es basica para la
obtencion del resultado final.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante

Actividades formativas Horas virtuales Horas (,ie trabajo Total Relacion c?n
autéonomo Horas competencias
Asistencia clases tedricas en linea 5
Asistencia clases practicas (aula / sala de
demostraciones / practicas laboratorio)
Realizacion de seminarios u otras actividades 4
complementarias
Realizacion de trabajos (individual/grupal) 5 5
Estudio preparacion clases tedricas
Estudio preparacion clases practicas 10
Preparacion de examenes
Realizacion de examenes
Asistencia a tutorias 1
Total horas 15 15 30
Total ECTS

Distribucion de los créditos entre actividades teoricas y prdcticas

Teoricas: 1

|| Précticas: 2

Distribucion por Areas de conocimiento de los créditos teoricos y prdcticos

Breve descripcion de los contenidos

1. Realizacion de una practica de aprendizaje del sistema Braille.

Criterios de evaluacion de la adquisicion de las competencias y ponderacion de calificaciones

Escribir con correccion una carta breve en Braille (100%)




Resultados de aprendizaje

Ser capaz de escribir una carta breve en Braille

Idioma en que se imparte la docencia

Castellano

Comentarios adicionales

Denominacion de la Asignatura Practica 4: Lengua de Signos

z Créditos
Cardcter OB ECTS 3
Modulo al que pertenece (en su caso) MODULO 6: PRACTICAS Y TRABAJO FIN DE MASTER

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Mayo 2020  2°. Cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere

CBI. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de

Bésicas una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.
CBS. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida auto dirigido o autébnomo.
CG1. Asimilar los conocimientos que permitan llevar a cabo actuaciones generales en el ambito de la educacion en la
Generales diversidaq en sus difqr@ntes contextos y destina.tariosA . ) ) )
CG2. Aplicar las habilidades y destrezas profesionales propias de los profesionales expertos en el ambito de la educacion en 'y
para la diversidad.
CE2. Desarrollar estrategias para la atencion a la diversidad de manera individual y grupal.
CE3. Participar activamente de modo que se adquiera un aprendizaje lo mas directamente relacionado con la realidad actual
posible.
CE4. Analizar criticamente las posibilidades del contexto educativo, sanitario y socio-cultural para atender adecuadamente a la
diversidad en sus multiples ambitos.
Especificas | CES5. Elaborar un informe y realizar la presentacion del mismo, de manera que la experiencia y la reflexion critica queden

plasmadas y expresadas adecuadamente.

CE6. Conocer de manera directa y en profundidad el ambito de estudio de la Educacion en la Diversidad a partir del estudio
tedrico-practico del mismo.

CE8. Aprender a trabajar en grupo de manera colaborativa, de forma que la aportacion de cada persona es basica para la
obtencion del resultado final.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante

Actividades formativas Horas virtuales Horas (,ie trabajo Total Relacion c?n
autonomo Horas competencias
Asistencia clases tedricas en linea 5
Asistencia clases practicas (aula / sala de
demostraciones / practicas laboratorio)
Realizacion de seminarios u otras actividades 4
complementarias
Realizacion de trabajos (individual/grupal) 5 5
Estudio preparacion clases tedricas
Estudio preparacion clases practicas 10
Preparacion de examenes
Realizacion de examenes
Asistencia a tutorias 1
Total horas 15 15 30
Total ECTS

Distribucion de los créditos entre actividades teoricas y prdcticas




Tedricas: 1

|| Practicas: 2

Distribucion por Areas de conocimiento de los créditos teoricos y prdcticos

Breve descripcion de los contenidos

1. Realizacion de una practica de aprendizaje de Lengua de Signos.

Criterios de evaluacion de la adquisicion de las competencias y ponderacion de calificaciones

Realizar la grabacion de las frases solicitadas en Lengua de Signos con correccion (100%)

Resultados de aprendizaje

Ser capaz de signar en Lengua de Signos las frases solicitadas.

Idioma en que se imparte la docencia

Castellano

Comentarios adicionales

Denominacion de la Asignatura Practica 8: Neuroeducacion y diversidad

z Créditos
Cardcter OB ECTS 3
Modulo al que pertenece (en su caso) MODULO 6: PRACTICAS Y TRABAJO FIN DE MASTER

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Junio 2020

ler. Cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere

CBL. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de

Bésicas una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.
CBS5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida auto dirigido o autébnomo.
CG1. Asimilar los conocimientos que permitan llevar a cabo actuaciones generales en el ambito de la educacion en la

G 1 diversidad en sus diferentes contextos y destinatarios.

enerales CG2. Aplicar las habilidades y destrezas profesionales propias de los profesionales expertos en el ambito de la educacion en y

para la diversidad.
CE2. Desarrollar estrategias para la atencion a la diversidad de manera individual y grupal.
CE3. Participar activamente de modo que se adquiera un aprendizaje lo mas directamente relacionado con la realidad actual
posible.
CE4. Analizar criticamente las posibilidades del contexto educativo, sanitario y socio-cultural para atender adecuadamente a la
diversidad en sus multiples ambitos.

Especificas | CES5. Elaborar un informe y realizar la presentacion del mismo, de manera que la experiencia y la reflexion critica queden

plasmadas y expresadas adecuadamente.

CE6. Conocer de manera directa y en profundidad el ambito de estudio de la Educacion en la Diversidad a partir del estudio
tedrico-practico del mismo.

CES8. Aprender a trabajar en grupo de manera colaborativa, de forma que la aportacion de cada persona es basica para la
obtencion del resultado final.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante

Actividades formativas Horas virtuales

Horas de trabajo Total Relacién con
auténomo Horas competencias

Asistencia clases teoricas en linea 5

Asistencia clases practicas (aula / sala de
demostraciones / practicas laboratorio)

Realizacion de seminarios u otras actividades 4
complementarias

Realizacion de trabajos (individual/grupal) 5 5

Estudio preparacion clases tedricas

Estudio preparacion clases practicas 10

Preparacion de examenes




Realizacion de examenes

Asistencia a tutorias 1

Total horas 15 15 30

Total ECTS

Distribucion de los créditos entre actividades teoricas y prdcticas

Teodricas: 1 || Précticas: 2

Distribucion por Areas de conocimiento de los créditos teoricos y prdcticos

Breve descripcion de los contenidos

1. Presentacion de propuestas desde la neuroeducacion en casos de necesidades educativas.

Criterios de evaluacion de la adquisicion de las competencias y ponderacion de calificaciones

Respuestas adecuadas al cuestionario planteado (50%)
Andlisis critico de un articulo sobre intervencion neuroeducativa (50%)

Resultados de aprendizaje

Ser capaz de explicitar los principios de la neuroeducacioén que favorecen a las necesidades educativas del alumnado diverso.

Idioma en que se imparte la docencia

Castellano

Comentarios adicionales

Denominacion de la Asignatura Practica 9: El teatro educativo para la diversidad
Cardcter OB | Créditos ECTS | 2
Modulo al que pertenece (en su caso) MODULO 6: PRACTICAS Y TRABAJO FIN DE MASTER

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Enero 2021  ler. Cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere

de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CBI. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resoluciéon de problemas en entornos

CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de

Basicas una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas

a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

de ser en gran medida auto dirigido o auténomo.

CG1. Asimilar los conocimientos que permitan llevar a cabo actuaciones generales en el &mbito de la educacion en la

diversidad en sus diferentes contextos y destinatarios.
Generales

para la diversidad.

CE2. Desarrollar estrategias para la atencion a la diversidad de manera individual y grupal.
posible.

diversidad en sus multiples &mbitos.

CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a

CBS. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra

CG2. Aplicar las habilidades y destrezas profesionales propias de los profesionales expertos en el ambito de la educacion en 'y

CE3. Participar activamente de modo que se adquiera un aprendizaje lo mas directamente relacionado con la realidad actual

CE4. Analizar criticamente las posibilidades del contexto educativo, sanitario y socio-cultural para atender adecuadamente a la

Especificas | CES5. Elaborar un informe y realizar la presentacion del mismo, de manera que la experiencia y la reflexion critica queden

plasmadas y expresadas adecuadamente.

tedrico-practico del mismo.

obtencion del resultado final.

CE6. Conocer de manera directa y en profundidad el ambito de estudio de la Educacion en la Diversidad a partir del estudio

CE&8. Aprender a trabajar en grupo de manera colaborativa, de forma que la aportacion de cada persona es basica para la

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que

debe adquirir el estudiante

Actividades formativas Horas virtuales

Asistencia clases tedricas en linea 3

Asistencia clases practicas (aula / sala de
demostraciones / practicas laboratorio)

Realizacion de seminarios u otras actividades 3
complementarias

Horas de trabajo Total Relacion con
auténomo Horas competencias




Realizacion de trabajos (individual/grupal) 3 5

Estudio preparacion clases tedricas

Estudio preparacion clases practicas 5

Preparacion de examenes

Realizacion de examenes

Asistencia a tutorias 1

Total horas 10 10 20

Total ECTS

Distribucion de los créditos entre actividades tedricas y prdcticas

Tedricas: 0,5

|| Practicas: 1,5

Distribucion por Areas de conocimiento de los créditos teoricos y prdcticos

Breve descripcion de los contenidos

1. Conceptualizacion de los principios del Teatro Pedagdgico.
2. Realizacion practica de teatro pedagodgico con alumnado con sindrome de Down.

Criterios de evaluacion de la adquisicion de las competencias y ponderacion de calificaciones

Elaboracion de un disefio de sesiones de teatro pedagdgico con alumnado con sindrome de Down (100%)

Resultados de aprendizaje

Ser capaz de disenar sesiones de teatro pedagdgico que incorporen personas con sindrome de Down.

Idioma en que se imparte la docencia

Castellano

Comentarios adicionales

Denominacion de la Asignatura Prictica 10: La musica y la educacién en la diversidad
Cardcter OB | Créditos ECTS | 2
Moddulo al que pertenece (en su caso) MODULO 6: PRACTICAS Y TRABAJO FIN DE MASTER

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Febrero 2021

ler. Cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere

Basicas

CBL. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CBS. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida auto dirigido o auténomo.

Generales

CG1. Asimilar los conocimientos que permitan llevar a cabo actuaciones generales en el ambito de la educacion en la

diversidad en sus diferentes contextos y destinatarios.
CG2. Aplicar las habilidades y destrezas profesionales propias de los profesionales expertos en el ambito de la educacion en 'y

para la diversidad.

Especificas

CE2. Desarrollar estrategias para la atencion a la diversidad de manera individual y grupal.
CE3. Participar activamente de modo que se adquiera un aprendizaje lo mas directamente relacionado con la realidad actual

posible.
CEA4. Analizar criticamente las posibilidades del contexto educativo, sanitario y socio-cultural para atender adecuadamente a la

diversidad en sus multiples dmbitos.




CES5. Elaborar un informe y realizar la presentacion del mismo, de manera que la experiencia y la reflexion critica queden
plasmadas y expresadas adecuadamente.

CE6. Conocer de manera directa y en profundidad el ambito de estudio de la Educacion en la Diversidad a partir del estudio
tedrico-practico del mismo.

CES. Aprender a trabajar en grupo de manera colaborativa, de forma que la aportacion de cada persona es basica para la
obtencion del resultado final.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensenianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante

.. . . Horas de trabajo Total Relacién con
Actividades formativas Horas virtuales . .
autonomo Horas competencias
Asistencia clases teoricas en linea 3
Asistencia clases practicas (aula / sala de
demostraciones / practicas laboratorio)
Realizacion de seminarios u otras actividades 3
complementarias
Realizacion de trabajos (individual/grupal) 3 5
Estudio preparacion clases tedricas
Estudio preparacion clases practicas 5
Preparacion de examenes
Realizacion de examenes
Asistencia a tutorias 1
Total horas 10 10 20
Total ECTS

Distribucion de los créditos entre actividades tedricas y prdcticas
Teoricas: 0,5 || Practicas: 1,5

Distribucion por Areas de conocimiento de los créditos teoricos y prdcticos

Breve descripcion de los contenidos

1. Realizacion de una practica basada en cuentos infantiles con componente musical que desarrollen valores de
diversidad

Criterios de evaluacion de la adquisicion de las competencias y ponderacion de calificaciones

Elaboracion del cuento (40%)
Calidad de la propuesta de valores (40%)
Incorporacién de elementos musicales (20%)

Resultados de aprendizaje

Ser capaz de elaborar un breve cuento infantil con contenido de diversidad que incluya aspectos musicales.

Idioma en que se imparte la docencia

Castellano

Comentarios adicionales

Denominacion de la Asignatura Trabajo fin de Master
Cardcter OB | Créditos ECTS | 12
Modulo al que pertenece (en su caso) MODULO 6: PRACTICAS Y TRABAJO FIN DE MASTER

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Marzo 2021  2°. Cuatrimestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere




Basicas

CBI. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CBS. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida auto dirigido o auténomo.

Generales

CG1. Asimilar los conocimientos que permitan llevar a cabo actuaciones generales en el ambito de la educacion en la
diversidad en sus diferentes contextos y destinatarios.

CG2. Aplicar las habilidades y destrezas profesionales propias de los profesionales expertos en el ambito de la educacion en 'y
para la diversidad.

Especificas

CES5. Elaborar un informe y realizar la presentacion del mismo, de manera que la experiencia y la reflexion critica queden
plasmadas y expresadas adecuadamente.

CE7. Desarrollar las diferentes fases o etapas de un esquema de investigacion con correccion y rigurosidad cientifica.

CE&B. Aprender a trabajar en grupo de manera colaborativa, de forma que la aportacion de cada persona es basica para la
obtencion del resultado final.

CE9. Presentar adecuadamente lo investigado siguiendo los criterios exigidos para los articulos cientificos.

CE10. Exponer y defender adecuadamente el ambito de cientifico e investigado ante la comunidad universitaria.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que
debe adquirir el estudiante

Actividades formativas Horas virtuales

Horas de trabajo Total Relacion con
autonomo Horas competencias

Asistencia clases tedricas en linea

Asistencia clases practicas (aula / sala de
demostraciones / practicas laboratorio)

Realizacion de seminarios u otras actividades
complementarias

Realizacion de trabajos (individual/grupal) 90

Estudio preparacion clases tedricas

Estudio preparacion clases practicas

Preparacion de examenes

Realizacion de examenes

Asistencia a tutorias 30

Total horas 30 90 120

Total ECTS

Distribucion de los créditos entre actividades teoricas y prdcticas

Teobricas:

|| Practicas: 12

Distribucion por Areas de conocimiento de los créditos teoricos y prdcticos

Breve descripcion de los contenidos

1. Realizacion del Trabajo fin de Master.
2. Presentacion y defensa del Trabajo fin de Master.

Criterios de evaluacion de la adquisicion de las competencias y ponderacion de calificaciones

Presentacion formal del Trabajo fin de Master, segun criterios especificados en el Master (10%)
Adecuada organizacion de los apartados, informe del tutor y coherencia interna (10%)

Marco tedrico adecuado y justificativo (20%)

Estudio empirico siguiendo los apartados y exigencias especificadas en el Master (30%)
Exposicién y defensa del Trabajo fin de Master (30%)

Resultados de aprendizaje

Ser capaz de plantear la justificacion tedrica y fundamentacion de la pregunta de investigacion
Desarrollar el estudio empirico siguiendo los apartados exigidos en los informes cientificos y explicitado en el Master.
Exponer y defender correctamente el &mbito investigado ante la comunidad universitaria

Idioma en que se imparte la docencia

Castellano

Comentarios adicionales







